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Mary Wollstonecraft. Vindicacion de los derechos de la mujer(1792)

Olympe de Gouges Declaraciéndelos
Derechos delaMujery delaCiudadana(1791)
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La lucha de las mujeres en la consecucion de derechos %%@
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La declaracion de Seneca Falls (julio 1848)

Capitolio. Monumento a Lucretia Mott, Elizabeth Cady Stanton y Susan B. Anthony
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Sufragistas y Sufraggettes. 100 anos de historia

Emmeline Pankhurst

Clara Campamor (1931)
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Declaracion de los Derechos Humanos de las mujeres.
Viena, 1993

=Guia de asitencidief—cniwp‘;ra laproduccion y eFusodeindicadores de género
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Declaracion de la Conferencia Mundial de los

Derechos Humano
Viena, Junio, 1993

12. La cuestion de los derechos humanos de las
mujeres deben formar parte integrante de las actividades
de derechos humanos de las Naciones Unidas en
particular la promocion de todos los instrumentos de
derechos humanos relacionados con las mujeres.

Be i

- 13. Se insta a los gobiernos, las instituciones
intergubernamentales y las organizaciones no
gubernamentales a que intensifiquen sus esfuerzos en

favor de la proteccion y promocion de los derechos

humanos de las mujeres y de las nifas. .
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Conferencia Mundial sobre las Mujeres, Beijing (1995)
Gender mainstreaming
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Modelos de politicas de igualdad %gdeéog
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1. Ilgualdad legal + Politica social: 60s

O actuaciones legales encaminadas a eliminar la discriminacion en la
normativa

L programas sociales para colectivos de mujeres con condiciones
especialmente desventajosas.

2. Accion Positiva: 60s-70s

O Instrumento politico y juridico entendida como el establecimiento
temporal de privilegios compensatorios a personas en situacion de
desventaja social con el objetivo de eliminar la desigualdad social.

O La accion positiva subraya la erradicacion de situaciones concretas
de desigualdad en cualquier campo, no sélo en politica social, y
favorece a las mujeres con el objetivo de promover su pleno
desarrollo social y personal.
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3. Planes de Igualdad: 80s

 Marcos de actuacion que contienen un conjunto de
estrategias y medidas orientadas a hacer efectiva la
igualdad de mujeres y hombres en distintos ambitos
sociales y de alguna manera definen la postura oficial de
los poderes publicos al respecto.

1 Los planes combinan acciones positivas concretas con
medidas mas generales destinadas a promover la
igualdad social.

 Avance hacia la necesaria coordinacion de las
actuaciones interinstitucionales y hacia la planificacion
global de la intervencion publica en igualdad.
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4. Transversalidad o Mainstreaming: 90s

O Concepto inicialmente propuesto por la Comision sobre la Condicion
Juridica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas en 1987.

O Posteriormente fue asumido explicitamente como estrategia global
dentro del marco del lll Programa de Accion Comunitaria en materia
de Igualdad de Oportunidades (1991-1995).

O Se suele considerar que el mainstreaming irrumpe de forma definitiva
en la agenda de la politica internacional en 1995 mediante la
Plataforma de Accion aprobada en la IV Conferencia Internacional
sobre Mujeres de Naciones Unidas Beljing en la que se pide
explicitamente a los gobiernos que incorporen la perspectivade
genero en sus actuaciones.

—  Leyes de lgualdad 2000

- Universidad de Deusto
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Definicion de Mainstreaming MY s

e Organizacion, mejora, desarrollo y evaluacion de los
procesos politicos de modo que la perspectiva de
igualdad de género se incorpore en todas las politicas,
a todos los niveles y en todas las etapas, por todos los
actores involucrados en |la adopcion de medidas
politicas

(Definicion del Consejo de Europa, recogida en Instituto de la Mujer, 1999: 26)
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Elementos de ladefinicidon o} :
bde\}o

Politicas: ambitos de actuacion
Niveles: politico, técnico, administrativo
Etapas: planificacion, ejecucion, evaluacion

Actores: inter e intrainstitucionalidad, participacion
social

¢, Qué significa en realidad?
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Los porqué de la desigualdad
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¢ Por que?
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La brecha salarial en Catalufia es del 23,9% < voier

Mas de medio millén de euros para combatir la desigualdad salarial de género

21/02/2018 17:02

La brecha salarial de género se
redujo en 2,1 puntos entre 2014 y Segljn datos del afio 2015 de la
informe Evolucion de la brecha

2015, aunque el salario medio de
los hombres se situd en 27.514
euros anuales y el de las mujeres salarial de género
en 20.946 euros, un 23,9% inferior.
Estos datos corresponden a la
informe Evolucion de la brecha
salarial de género 2008-2015,
publicado por la Generalitat con
motivo del Dia Europeo para la
lgualdad Salarial entre Hombres y
Mujeres. » Nota de prensa

Mas informacion

Las mujeres todavia son victima de + Infografia -
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El IAM alerta de la "precarizacion" del empleo

femenino por la reforma laboral

GRANADA, 4 Dic. (EUROPA PRESS) -

La directora del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), Soledad Ruiz, ha alertado este
martes de la "precarizacion del empleo femenino” como consecuencia de la reforma
laboral, especialmente en las jornadas a tiempo parcial, ya que se "permite" hacer
horas extra que, en caso de tratarse de un contrato temporal, no cotizan para la
prestacion por desempleo.

Esto, sumado al llamado "descuelgue" de la negociacion colectiva --que permitira a las

empresas no aplicar la Ley de Igualdad-- y a la desaparicion de las ayudas para que las
muje~-- — - bkt oo les e oo - E- - =13 para el cuidado de otras personas

oudic f 9 in A B precarizar atin més la situacién laboral de
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El 80% de las mujeres tienen problemas para
conciliar, segun un estudio
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Distribucikén de mujeres y hombres a ko largo de b camera académica (1986-2005)

[—o— SHombres 1936 —#— “Mujeres 1956 —3- %Hombres 205 @ YMujeres 2005 |
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(1) S= b repetids las tean speobadas en 200072001 al no haber sids facilitnds evts informacidn por la vniversidad pars ¢l corse
20042003
Fuente: Estadistica de la Ensefianza Universitaria en Espafia. Curso 20042005, INE y elaboracién propia.
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a atribucion de valor: “El efecto John — Jennifer”

de la Universidad de Yale publicado en 2012 en la
revista de la Academia Nacional de Ciencia (USA)

» La investigacion concluye alertando de que, en general, el profesorado de ciencias
de las universidades americanas considera menos competentes a las alumnas que
a los alumnos que tienen idéntica capacidady preparacion

» Los evaluadores consideraron que el candidato masculino era
significativamente mas competente que la candidata. También ofrecieron a John
un salario mas alto para comenzar en el puestoy mas apoyo y recursos para
desarrollar su carrera investigadora que los ofrecidos a Jennifer.

» Sorprendeque el sexo de los evaluadores no afecto a sus respuestas, ya que tanto
hombres como mujeres exhibieron sesgo de género contralas mujeres estudiantes

que solicitaron el puesto.
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Ellas tienen mas estudios y ellos, mas

trabajo

* Un estudio de la OCDE constata que la brecha de género se agranda en paises con grandes
diferencias de salarios y poca oferta de guarderias
« 1 DESCARGABLE Informe integro de la OCDE

Archivado en:  Opinién  Paro mu

PILAR ALVAREZ Madrid 19 ENE 2015-20:54 CET 632
jer OCDE Desigualdad social Empleo femenino
Organizaciones internacionales  Educacion
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www.lavanguardia.com/vida/20171122/433083520940/una-de-cada-cuatro-mujeres-con-trabajo-remunerade-esta-en-riesgo-de-pobreza.himl

Al Minuto Internacional Politica Opinién Vida Deportes Economia Local Gente Cultura Sucesos Temas

Vida Natural BigVang Tecnologia Salud Quéestudiar Genteconalma Junior Report Bienestar Ecologia Catalunya Religic
Ultimas noticias sobre Catalunya: toda la actualidad de la preg —

; A7
CAT-SOCIOLOGIA POBREZA Cl P O r q u e -

Una de cada cuatro mujeres con trabajo
remunerado esta en riesgo de pobreza

Mas noticias
f Comparte en Facebook ' Comparte en Twitter Pl ———-—-

2212017 19:07

3 Barcelona, 22 nov (EFE).- Una de cada cuatro mujeres con trabajo

remunerado se encuentra en riesgo de pobreza en Cataluila, segun ha sroncazo entre Salvadd: "Los de
. & P s 9E5 Shakira y Piqué Colau estan
asegurado hoy la secretaria de Mujeres de CCOO, Alba Garcia, durante su delante de sus hijos  histéricos, jifiados.
patticipacion en la conferencia "La crisis v 1a poscrisis han dejado las Van a caer
mujeres en la penumbra”. ﬁﬂmylf dosporel
proces

En la conferencia, que se ha celebrado en el Palau Macaya organizada por
la Asociacion Catalana de Sociologia y 1a Obra Social "la Caixa", la

v Fanmarn Ao Daalalacin THTAs Masennmaane v anmrmasaecnd s maam ome D otalaadon

Tl { = 2017.11.10.epigr...docx ] 2017.11.24 boardi....pdf ] boardingpasses (1).pdf & et 2017.11.24 boardi....pdf



L
i
T
|
1]

I
(=)
5
o
(]
LM
L]
[}
LU
[n]
Q2

(® www.eleconomista.es/mujer-profesional/noticias/2 16666
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m La conciliacion sigue siendo cosade | ¢&POr gqu e?

 dinera L[Z3 BBVA reduce el crecimiento en 2(

mUj eI'eS; 1a [)I‘()l’r].()Cifiﬂ)rl#.J de hombres de Castilla y Ledn hasta el 2,6 por ciento

1) Los empleados de seguridad del
VERONICA RODRIGUEZ ~ 22/05/2007 - 6:00 Actualizado: 17:05 - 22/05/07 aeropuerto de Barajas convocan paros
parciales

] BT G in sharc Do BE A La Armada argentina confirma qu

hubo una "explosion” en el submarino
Se avanza pero a ritmo lento. Los ultimos datos recabados desaparecido

por el Centro Internacional Trabajo y Familia del lese Ver todi
correspondientes al mes de abril v presentados ayer en g
Foro Audi revelan que un abultado 36 por ciento de las

mujeres toma |las decisiones en &l plano profesional _
guiadas por mantener un equilibric entre vida familiary Carrefour (9

A

laboral, frente al 24 por ciento de los hombres. En
equivalente p\,lcer‘ta se decantan por otros criterio
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Indicadores de desigualdad y de discriminacion... -\
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» Segregacion ocupacional

» Brecha salarial

> Precarizacion del empleo femenino

» Problemas para la conciliacion

» Ausencia de las mujeres en las carreras cientificas
» La feminizacion del cuidado

» El mayor riesgo de pobreza y exclusion

» La violencia ejercida sobre las mujeres

En suma... de las desigualdades entre mujeres y
hombres en todos los ambitos (laboral, politico, social,

cultural...)
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La respuesta esta en el sistema sexo -
género y en la posicion y atribucion de
valor otorgado a los distintos géneros

Universidad de Deusto 24
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Conceptos basicos A

(Manual. El género en la investigacion, Ministerio de Economia y Competitividad y Comision Europea)

SEXO: Sexo hace referencia a las caracteristicasdeterminadas bioldgicamente de
las mujeres y los hombres en términos de los drganos reproductoresy las
funciones basadasen el complemento cromosdmico y la fisiologia. Como tal, se
entiende globalmente por sexo la clasificacion de los seres vivos en hembray
macho.

GENERO hace referencia a la construccidn social de mujeres y hombres, de
feminidad y masculinidad, que varia en el tiempo y el espacio y entre las culturas.
La idea de género surgid en los aflos setentay fue propuesta por las teorizadoras
feministas que desafiaronla posicion secundaria de las mujeres en la sociedad. Se

aleja de la nocion de sexo para sefalar que la biologia o la anatomiano son un sino.

Es importante distinguirclaramente entre género y sexo. Ambos términos se usan a
menudo indistintamente, pero conceptualmente son distintos

LL] . .
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Conceptos basicos

(Manual. El género en la investigacion, Ministerio de Economia y Competitividad y Comision Europea)

IGUALDAD DE GENERO:

Este término hace referencia a la situacion en la que los
individuos de ambos sexos son libres para desarrollar sus
capacidades personales y tomar decisiones sin las
limitaciones que imponen los ROLES DE GENERO ESTRICTOS.

Los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades
de las mujeres y los hombres se tienen en cuenta, se valoran
y se favorecen por igual.

Universidad de Deusto 26
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Conceptos basicos N Y

(Manual. El género en la investigacion, Ministerio de Economia y Competitividad y Comision Europea) Tk Thats

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES

La igualdad de oportunidades indica la ausencia de
BARRERAS en la participacion econdmica, politica y
social por motivos de sexo. Estas barreras son a
menudo indirectas, dificiles de distinguir y
provocadas por fendmenos estructurales y
representaciones sociales que han demostrado ser
especialmente resistentes a los cambios.

Universidad de Deusto 27
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Gender Mainstreaming / Transversalidad de genero

La perspectivade género: "

v Permite comprender cémo la diferencia se convierte en desigualdad

v’ Significa ser consciente de la desigualdad entre mujeres y hombres,
visibilizarla y tratar de modificarla hacia una mayor igualdad

v" Implica ser conscientes de que con nuestros actos también
reproducimos el género

v Permite visibilizar la diversidad (perspectiva intersectorial)

v' ¢Qué hay de las mujeres? ¢ por qué la situacidn de las mujeres es como
es? équién hace qué?... LA IMPORTANCIA DE LA DIVISION SEXUAL DEL
TRABAJO

Universidad de Deusto 28
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Necesitamos des-naturalizar la posicion
de la mujer en el ambito privado y
construir nuevas formas de ser mujeres
y hombres con iguales atribuciones de
valor

Universidad de Deusto 29
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La reivindicacion del espacio privado en la definicion del espacio
publico en los estudios feministas de la democracia

Grupo Vasco

(J Tanto “lo publico” como “lo privado” son ambitos propios de la democracia.

“No se podra llegar ni a la igualdad de oportunidades del liberalismo ni a la ciudadania
activa, participativa y democrdtica de todas las personas, sin que se produzcan cambios
radicales en la vida personal y la doméstica” (Pateman, 1991: 19)

[ No podemos obviar que “la condicién de individuo que tienen las mujeres
permea toda su vida social, personal y politica” (Pateman, 1991:16) y que
esa condicion se caracteriza por una universal feminizacién de la desigualdad
como consecuencia de la division sexual del trabajo y la consecuente division

de los ambitos publico y privado.

Universidad de Deusto 30
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La necesidad de desnaturalizar el ambito privado % de

(1 “La esfera de lo publico, en su sentido tradicional vinculado a
la justicia, se mueve en la historicidad, mientras que la esfera
de lo privado, del cuidado, no cambia, es atemporal” porque
se ha naturalizado

= Debemos desnaturalizar el ambito del cuidado, concebirlo como
ambito publico, histodrico, cultural, universal y construido y definir los
derechos y deberes que le asisten

( ).

= Para ello también es importante que las mujeres desocupen la esfera
de lo privado (en el sentido de desapropiacion).

= La DESFAMILIZACION (vs. Desmercantilizacidn)

Universidad de Deusto 31
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http://heroinas.blogspot.com.es/2014/05/seyla-benhabib.html

Muciras grocias por vuestro atencion
Eskerruk asko znen avretfogotik
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