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“Talento y territorio un desafio de la globalizacion -
Davos y la competitividad de las ciudades y paises por el Talento”

La competencia por el talento se ha convertido en un reto global. El mercado
de trabajo cambia a gran velocidad y se estima que el 45% de los tipos de trabajo

gue habra dentro de 15 afios, no existen a dia de hoy. En -
algunas profesiones y areas de conocimiento altamente El 45% de los tipos

especializadas, ya hay escasez de talento y es necesario de trabajo que habra
disefiar estrategias para competir globalmente por el mismo. dentro de 15 afios, no
Sera necesario repensar las politicas de empleo y contar con existen a dia de hoy

modelos flexibles laborales, para crear una ciudadania
sostenible y préspera.

LAS CIUDADES DEL MUNDO CON MAS TALENTO
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tag mundial de gesticn de talernto. Hoy en dia, son las ciudades las principales
Zurich (Suiza) I 0 gestoras del talento. Por primera vez en la
g‘s"‘;‘(‘::':(‘“;“'“) S 2 historia, el ranking de competitividad y gestién
e __ ., deltalento se mide por ciudades®. Este ranking
Helsink (Finlandia) s o: mide la potencialidad de los territorios, su
Washington DC (Estados Unides) NN ° capacidad potencial de atraer y gestionar el
el O = “!talento (y no como se estan haciendo
Parfs (Francia) e o cfectivamente las cosas). Algunos de los
Bruselas (Belgica) e e e :27 factores en los que se basa dicha medicién
Amsterdam (Holanda) [Brat i arass s annrvnitiU L U] 85 son:
Tokia (Japta) 7 602
Los Angeles (Estados Unidos) | 598 e Capacidad de crecimiento
et = o e Retencion del talento
Luxemburgo (Lurembirgo) e L MO ES 504 e Utilizacién de las competencias.
A = o e Capacidad para construir conocimiento
Lishoa (Portugal) e 570 global.
Sydney (Australiz) | Faaaaassosmsses oo or 56.9
Chicago {Estados Unidos) [ ) 56.8
Madrid (Espaia) oos e e 5.2 Bilbao aparece en el n® 32 del Ranking. Uno
Gutwntargn (Suscii) e ————— %3 de los puntos fuertes de Euskadi como region
iz st = = es la capacidad de generar conocimiento (s6lo
Nuewa York (Estados Unidos) R ss0 Dinamarca y Austria invierten mas que
La Haya (Paises Bajos) o e R | 545 Euskadi en educacion y los indices de
;::“‘(‘:'“‘“’i) PR —— * abandono escolar son bajos). También
R s —_ ... estamos bien en los indices de productividad.
Eindhoven (Paises Bajos) i oo S s s s3s Por contra, no estamos bien situados en la
B0 (Espania) T 20 manera en la que hacemos uso de las
Segiur (Samo]. b 7 competencias, ni tampoco tenemos buenas
Rotterdam (Paises Bajos) I — | 514
Buenos Alres (Argentina) eI 5 e e | 508

! https://www.expansion.com/expansion-empleo/empleo/2018/01/22/5a65c69846163f0a138b45ec.html
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Uno de los puntos
fuertes de Euskadi
como region es la
capacidad de generar
conocimiento

Bilbao, el Territorio

estrategias de desarrollo de carreras y posibilidades de retribucion
competitiva del talento. Ademas, un namero relevante de empresas
con actividad en Euskadi, tienen sus centros de decision en Madrid.

Ante esta competencia global por el talento, en 2005, el
Departamento de Promocién Economica de la Diputacion Foral de
Bizkaia, impulsé la creacion de Bizkaia Talent?. Inicié su andadura
con una mision clara: impulsar y favorecer el establecimiento en
Histdrico de Bizkaia y en el Pais Vasco en general, de las

condiciones necesarias para atraer, vincular y retener a personas altamente

cualificadas en el
Su actividad esta ¢

proceso de innovacion y conocimiento.
entrada en:

e Atraccion del talento, estableciendo programas diversos:

o Ayudas para atraer talento

o Programas para los mejores estudiantes de Gltimo curso

o Formacién extraordinaria

e Vinculacion

e Networki

y retencién del talento, ofreciendo servicios de:

ng: servicio de vinculacion con investigadores y profesionales de alta

cualificacién locales, que desarrollan su actividad en terceros paises

e Acogida

(Relocation), servicio personalizado para tramites como visas y

permisos de residencia, sanidad, educacion, idiomas, impuestos, transporte,

ocio, etc.

e Intermed

iacion profesional y ofertas de empleo

e “Talentia™, un programa de desarrollo del talento, en colaboracién con la
Universidad de Deusto, la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko

Unibertsi
Unibertsi

tatea (UPV/EHU) y la Universidad de Mondrag6n/Mondragon
tatea (MU)

e Representacién de empresas en eventos y ferias mundiales

2 https://www.bizkaiatalent.eus/

3 https://www.bizkaiatalent.eus/te-ofrecemos/servicio-talentia/
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