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« EN BUSCA DE UN TERRENO COMUN
PARA LA PAZ Y EL DESARROLLO:
cultural, social, cientifico, tecnologico,
econdmico, medioambiental, de la

seguridad humana y del derecho
iInternacional, RESPONSABLE



Tematica global del Club de Roma

En un mundo en el cual |as soluciones a los problemas globales
estan mas alla de la capacidad de paises individuales. El Club de
Roma ha decidido adoptar una perspectiva global, buscar un
entendimiento mas profundo de interacciones, sugerir soluciones
eficaces y adoptar una perspectiva a mas largo plazo en los estudios
sobre |la forma de actuar de los gobiernos, con contribuciones de
sus miembros (textos y propuestas) sobre los principales temas
globales:

- El medioambiente, la demografia, la educacion, el desarrollo, los
valores, la gobernanza, el trabajo del futuro, las nuevas tecnologias,
la nueva sociedad global, la sociedad de la informacion, el orden
econdmico y financiero mundial.

Desde el Grupo Vasco, queremos crear debate propio, aportando y
proponiendo ideas que puedan ser trasladas desde nuestra
sociedad a los diversos estamentos, desde lo local a lo global.



Actividades G.V. del CofR 1996-2018
Hitos mas relevantes:

1968 Creacion del Club of Rome. (Ricardo Diez Holcheitner)
1976 Se crea el Capitulo Espaiol

1996 Presencia de miembros vascos en el Capitulo Espanol (Manu
Sendagorta)

2002, 13 de Junio, cambio de estatutos dando pie al desarrollo de
Grupos Territoriales.

2002 setiembre inicio de las actividades del Grupo Vasco Senior,
presidente Javier Salcedo.

2006 coordinadores: Pedro Ruiz Aldasoro y Jose Luis Jimenez Brea.
2012 nace el G30, grupo junior, profesionales de mas de 30 afos
2017 nace el G20, grupo junior, universitarios de mas de 20 anos



CONGRESO INTERNACIONAL DEL TRABAJO
PALACIO EUSKALDUNA (BILBADO) * S DE MARZD DE 1999

LE TRAVAIL
Mars 1999

ONGRESUA

EL FUTURO DEL TRABAJO

THE FUTURE OF WORK

1999 - Congreso Internacional “El futuro del trabajo. El dilema del empleo”,

2001 - Congreso Internacional “Por una sociedad de la informacion al
alcance de todos”



GLOBALIZACION

DESAFIOS MUNDIALES, EUROPEOS,
ESPANOLES Y EN EL PAIS VASCO.

CRISIS Y SALIDAS EN EL SIGLO XXI

j;,\y';? GRUPO VASCO DEL CLUB DE ROMA

2002-2009 - 35 Ponencias-debates, en 8 ciclos



En el periodo 2010-2018 se han desarrollado 132 ponencias-debates

* Grupo senior.. 61 Ponencias-Debate en el periodo 2010-2018
e DelG30............ 32 Ponencias-Debate en el periodo 2012-2018
« DelG20.............. 4 Ponencias-Debate en el periodo 2017-2018

« TOTAL Ponencias-Debate en el periodo 2010-2018 del grupo
Vasco 97

* TOTAL Ponencias-Debate en el periodo 2002-2018 del grupo
Vasco 132



En el periodo 2010-2018 se han desarrollado 61 ponencias-debates
del grupo senior, con la siguiente tematica agrupada por ciclos:

Bloque 1 Ponencias —Debate 22
— Economia sostenible.(9)
— Limites de la globalizacién.(7)
— Energia vy Civilizacion.(6)

Bloque 2  Ponencias —Debate 21
— Gobernanza (10)

— Arco Atlantico.(4)

— ldentidad (6)

Bloque 3 Ponencias —Debate 18
—  Empresa Inclusiva. (9)
—  Formacion- Empleo (9)



Participacion en el estudio “Coherencia Formaciéon-Empleo”

Proyecto:

Coherencia Formacién-Empleo (CFE)

(Ante la 42 revolucién industrial y su incidencia en
Euskadi 2030)

Bilbao Octubre 2017 V4.0



»>La 42 Revolucion Industrial Estudios y encuestas del Foro de Davos, universidad de

Stanford, Tel-Aviv, Tokio... de los anos 2016-2017.

El 65% de los estudiantes actuales desarrollardn trabajos o tareas que actualmente no existen
El 47% de los empleos de hoy se automatizard en las proximas dos décadas

En el ailo 2020, mds del 50% del contenido de los titulos universitarios se volverdn inutiles en

tan solo 5 anos.

» Principales cambios
»Cambios tecnoldgicos: |a robdtica avanzada, del transporte auténomo, de la
inteligencia artificial, del autoaprendizaje de las maquinas, de la conectividad, de los
materiales avanzados, de la biotecnologia y de la gendmica.

» Cambios demograficos y socioecondmico: trabajo flexible, aumento de la clase
media y demografia joven en los mercados emergentes, cambio climatico, volatilidad
geopolitica, envejecimiento de las sociedades, igualdad de género, rapida urbanizacion...

“Desarrollo tecnoldgico — Emplec”

Emipleo



t Palancas Reguladoras de 2° nivel (27)
Factores Clave del Sistema CFE (6) —Politica industrial
- Reforma educativa disruptiva - E=stablecimiento de un debate abierto v dinamico

sobre la reforma educativa

- Competencia del pro fesorado
- Nuewos=s suministros de energia v tecnologias

- Mejora de las competencias STEM
- Capacidad de concertacion v didalogo entre actores

- Senasde identidad v valorespropios .
- Actuacion empresarial

- Avance globalizado v exponencial del conocimiento
- Actuacion de los centros educativos v universidades

- Nuewvo modelo econdmico
FY

- Creacion de centros educativos especiales de
habilidades relativas alosreguerimientos delempleo

- Formacion dual v en alternancia

QOBJETIVO S DEL SISTEmMA CFE 2030 (4) = EFEIIEEENES PEILEIIEES 12 Be mEEEEEE
_MNIVEL DE Coh e B —E - — Fortalecmiento de la a_ut.c: nomia de los centros, =u
gobernanza v su rendicion de cuentas
-E gl [T |2 i = el cambiodebido a la
=11 - Capacidad de procesamiento de datos v Big Data
-Mejora de los ultad ativo-—fo ativos - Politica tecnoldgica
-Competitividad de las empresas - Cambios en la gestion empresarial

- Cualificacion laboral exigida por las empresas
- Fabricacién avan=zada e Impresién en 30D

- Ewvaluaciton del progreso académico de los alumnos

- Robotica avanzada yv Transporte autdnomo

- Contr i w 1 ion del profesorado en base a
actitudes yv aptitudes

- Educacion permanente

- Habilidades de sistemas

- Conectividad

- Actuacion gubernamental

- Actuacion de los centros tecnologicos

- Habilidades =sociales

- Materiales avanzados, bictecnologia v gendamica

— Internet méwvil v Tecnologia en la nube

- Caracteristicas v tipos de centro educativo




Eskerrik asko

Jose Luis Jimenez Brea Bilbao 14-06-2018



